ACCIONES: ACCIONES REALIZADAS EN 2008

® Realizar seminarios y talleres de formacién en
temas politico-sindicales coyunturales, equidad de
género en el trabajo y fortalecimiento de liderazgo
sindical. ®

Trabajo de formacién a través de seminarios y talleres
en los temas:

Libertad de Expresién acceso a la Justicia,

® Establecer vinculos con organismos internaciona-

; ; Z : Reforma Laboral
les para estudiar experiencias exitosas.

Politica Energética

OBJETIVO ESPECIFICO 5

Contratacidn Colectiva de Proteccién Patronal

Impulsar la paridad en los cargos de representacion

: ® Perdidadeempleos estables
sindical para promover la equidad.

Seguridad Social

Central Sindical de las Américas ® Perdidadetrabajoydeseguridad social

ACCIONES:

Instrumentos Internacionales ® Crecimientodetrabajoinformaly precario

® Estudiar casos exitosos de otras organizaciones
internacionales.

®©® © ® ® ® ©® @

Herramientas Técnicas, entre otros
LAS MUJERES Y ELSINDICALISMO

® Presentar una propuesta de paridad entre los
hombres y mujeres que incluya disefo, ejecucién y

: s ke ® La incorporacién de las mujeres al trabajo
monitoreo de la situacion sindical.

remunerado es del 44% (INEGI, mayor14 aios)

I ® Lapresenciadelastrabajadorasenlasorgani-

:PORQUE ES IMPORTANTE LA TRANSVERSALIDAD DE GENERO PARA LA UNT? " Vicepresidencia de Equidad de Género de la UNT i e smem e
CAMBIOS EN EL MUNDO

@® Los impactos generados por el proceso de globali-

® Porque contribuye a constituir organizaciones mas democraticas, igualitarias, cohesionadas y fuertes.

DEL TRABAJO zacién neoliberal y los tratados de libre comercio
® Porque es necesaria para el bienestar de las trabajadoras y los trabajadores. afectan de manera diferenciada a las mujeres y hom-
® Los procesos de ajuste econémico y reestructu- | bres.
® Porque se fortalece a la organizacién y se racion productiva han tenido fuertes impactos en
logra atraer a nuevas generaciones de sindicalistas. las relaciones entre los actores de la produccion POR ELLO ES IMPORTANTE QUE
@ La flexibilizaciéon laboral ha disminuido la LOS PLANES Y LAS ESTRATEGIAS
normativa protectora y provocado el debilitamien-
to del movimiento sindical SINDICALES IMPULSEN LA
La UNT, como organizacion sindical progresista, TRANSVERSALIDAD DE GENERO
: I d f d I d LAS RELACIONES LABORALES
tiene el desafio de ser una central moderna, que ENFRENTAN CAMBIOS UNILATERALES |  ;QUE SIGNIFICA TRANSVERSALIDAD
Ofrece un proyeCto InCIuyente’ Integrador’ demO' ® Cambios en la composicién del trabajo y procesos BELENEROT
cratico, de acuerdo a la exigencia sindical de los SRRl 9% eRTEn R e e R
nue‘-’.os tlempos en MeXIco' i : ; edd ® Procesos de relocalizacion de las empresas

multinacionales
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iEl género no trata solo de mujeres,
Sino también de hombres!

® Serefierealaintegracién sistematica de laigualdad
de género en todos los sistemas, estructuras politicas,
programasy procesos de cualquier organizacion

(IV Conferencia Internacional de las Mujeres en Beijing 1995,
firmado por México).

POLITICAS DE TRANSVERSALIDAD
DE GENERO

® Son estrategias de intervencién publica que se
aplican para corregir desequilibrios entre las personas,
enrazon de susexo.

® Enelmundo deltrabajo se trata de democratizarlas
relaciones laborales y sindicales, tomando en cuenta a
todaslas personas.

@ Para ello se impulsan acciones afirmativas como
cuotas de representacién, politicas de paridad, acceso
de mujeres alatecnologiaybecas.

CONVENIOS INTERNACIONALES

® Convencion sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacién contrala Mujer (CEDAW).

® Convenios de equidad de género de OIT: 100 y 111
sobre la discriminacién (empleo y ocupacidn, 1958), 156
sobre los trabajadores con responsabilidades familia-
res (1981), y el Convenio 183 sobre la proteccion de la
maternidad (2000).

INSTRUMENTOS INTERNACIONALES

® Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas para la Mujer
(FDNUM)

® Plataforma de Accidn,
emanada de la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer en
Beijing.

INSTRUMENTOS NACIONALES
® Articulo 4 de la Constitucion
® Articulo 3 y164 de la Ley Federal del Trabajo

@ LeyGeneral poruna Vidadignay contrala Violen-
ciacontralas mujeres

transversalidad sobre equidad y género, como una
estrategia para el fortalecimiento de la democracia
sindical, el avance de los derechos de las mujeres y la
equidad laboral entrelosy las trabajadoras.” (2007)

ALGUNAS ACCIONES AFIRMATIVAS SINDICALES DEL MUNDO

PAIS CENTRAL SINDICAL

ACCION AFIRMATIVA

América Latina | CSA/CSI

40 % de los cargos de la Presidencia y la
Secretaria de Politica Sindical y
Educacién estan ocupados por mujeres.

Central de Trabajadores
Argentinos, CTA

Argentina

23% de dirigentes en la Comision
Ejecutiva son del sexo femenino.

Central Unica dos

Brasil Trabalhadores , CUT

El 37% de integrantes de la Secretaria
General sonmujeres.

Unidn General de

Espafa Trabajadores

El 46% de integrantes de la Comision
Ejecutiva Nacional son mujeres.

Confederacion General

Italia del Trabajo

POLITICA DE GENERO
EN LOS ESTATUTOS DE LA UNT

@® Declaracién de Principios dela UNT: “El derecho
alano discriminacién por motivo de raza, ideologia,
género, preferencia sexual o cualquier otra caracte-
ristica diferenciadora.” (1997)

® Balance 10° Aniversario de UNT: “Promover
dentro de la UNT una politica sindical que incluya la

Mujeres ocupan 50% de los puestos en la
Secretaria Confederal

OBJETIVO GENERAL

INCORPORAR UNA POLITICA
TRANSVERSAL DE GENERO PARA
FORTALECER LA UNT Y SUS
ORGANIZACIONES AFILIADAS

OBJETIVO ESPECIFICO 1

® Sensibilizar a las personas responsables de las
Presidencias y Vicepresidencias y a tod@s las integran-
tesdelaUNTeneltemade género.

ACCIONES:

® Impartir una conferencia a dirigentes de la UNT
(mujeres y hombres) por parte de una experta en el
tema, para capacitarles sobre la perspectiva de
género en la esfera sindical.

OBJETIVO ESPECIFICO 2

® Incorporar en los estatutos de la UNT y de sus
organizaciones integrantes un lenguaje inclusivo y
cldusulas con perspectiva de género.

ACCIONES :

@ Elaborary presentar una propuesta alterna a los
estatutos y documentos de la UNT a fin de que se
incorpore lenguaje no sexista y clausulas que promue-
van la igualdad entre mujeres y hombres en la Unién.

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Realizar investigaciones y estadisticas para ubicar la
situacién y condicidon de hombres y mujeres en la
Unidn y en los sindicatos afiliados.

ACCIONES:
® Realizar una encuesta para ubicar cémo es la
afiliacion por género en los sindicatos, sus promedios

de edad, escolaridad, formacidn y las posiciones que
ocupan en el trabajo. :

OBJETIVO ESPECIFICO 4

Brindar capacitacion a las personas integrantes de la
UNT en temas relativos a género y trabajo.




